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SILABO DE PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA

. INFORMACION GENERAL
Carrera Profesional : CONTABILIDAD
Mddulo : ANALISIS FINANCIERD
Unidad Didactica : PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA
Créditos :3
Semestre Académico :V
N° de Horas Semanal 4
N° de Horas Semestral : 12

[l. COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones econdmicas y financieras de las entidades
piblicas y privadas en funcion de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a la legislacidn
vigente.

Ill. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad terminal: Criterios de Evaluacitn
Aplicar procedimientos de o Describe y utiliza en el proceso de trabajo de Auditoria,
auditorfa, interpretando aplicando |os conceptos bésicos y normas de auditoria;
documentos para el aplicado a un Balance General y estado de resultados.
desarrollo del trabaijo,
teniendo en cuenta la o |dentifica las técnicas y procedimientos de auditoria en
normatividad vigente. funcian de las fases de la ejecucian del trabajo a casos

propuestos




IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
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Elementos de

: Actividades Contenidos Tareas
Semana capacidad - ” :
: de aprendizaje Basicos Previas
\ fecha terminal
Generalidades de la i 5
I Unidad Didactica, nirmacion
01.04.13 Introduccian a la Unidad |indicaciones del sistema | | anetrua [_jE 'ljﬂ |
/00.04.13 Didactica. de evaluacitn y del silabo. mpartancia e 1a
realizacidn de
auditorias.
: Conceptos Bésicos Mostrar la
7 sobre tipos de importancia de la
Auditorias: Financiera, | realizacion de la
08.04/12.04 L L
Administrativa, auditoria a los
tributaria, informatica, | diferentes tipos
Analizar e Interpretar Lubernamental. de auditoria
|os diversos conceptos o Auditorfa Externa y
3 y normativa Auditoria Externa.
[0.04/19.04 |relacionada con el " [adigo de ética
planeamiento de
Auditoria
4 y aplicar con criterio  af CONCEPTOS BASICOS Estudio de las
22.04/26.04 |los casos propuestos. | CLASIFICACION Y " Normas de Auditoria normas de
Teniendo en cuenta la [ NORMAS DE AUDITORIA auditoria
g normatividad vigente. .
99.04/03/05 Clases de Auditoria
: Importancia de la
: Auditoria Lectura y,
anélisis de las
06.05/10.05 clases de
7 auditoria y su
. importancia
13.00/17.05 Objetiva de la Auditaria
Procesos Y Programas
8 De Auditoria
20.05/24.05 . '
Etapas de |a Auditoria.
g Lectura , anlisis
2705/31.05 ) Ténn.iuas de Aud,itur'i.a— ya|J|,iEEFiE'II'I de las
Tipos de Técnica técnicas de
auditoria
10 Conceptualizar y| N2 02. " Procedimientos de Lectura, analisis y
03.06/07.06 |aplicar las técnicas  y| PROCESOS Y| Auditoria: naturalezay | aplicacion de la
procedimientos de alcance y oportunidad evidencia de
auditoria en| PROGRAMAS DE| de los procedimientos auditoria
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It participando  en  la| AUDITORIA " Fuidencias de
[0.06/14.06 |organizacian i Auditoria: tipos de
planificacion  de  ung evidencia.
2 auditoria en el casg " Programas de Lectura, analisis y
[706/21.06 |propuesto Auditoria: propasitos, | aplicacian en la
13 contenido. elaboracidn del
24.06/28.06 " Cuestionarios de PFUgFHITIE de
Control Interno. auditoria
4 " Muditoria a los EEFF
01.07/05.07 Examen a Caja y
Rancos, ctas por .
cobrar, inventarios, Aplmagmn d_E los
S cuestionarios de
inversiones en )
valores, activos fijos, “””“‘F" |qternu 8
5 CuBntas por pagar, |a auditoria a los
08.07/12.07 pasivo a largo plazo Elstaduls
orovisiones y Financieros.
Patrimonio.
16
[2.07/13.07 Papeles de  trabajo) Utilizacion de los
Marcas de auditoria. papeles de trabajo
17 Casos  practicos  de BN Casos
22.07/26.07 Aplicacion de  Auditoria. propuestos.
18
30.07/02.08 Recuperacian de |a Unidad Didactica

V. METODOLOGIA

e laclase tedrica y practicas se desarrollaran mediante metodologia activa y otros métodos segin

lo amerite el tema.

e las practicas dirigidas son individuales y los talleres en equipo.

VI. EVALUACION

e |a escala de calificacion es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos
|os casos la fraccion 0.0 0 més se considera como una unidad a favor del estudiante.

e [lestudiante que en la evaluacion de una o més Capacidades Terminales programadas en la Unidad
Didactica (Asignaturas). obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y doce (12), tiene derecho a
participar en el proceso de recuperacion programado.
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e flestudiante que después de realizado el proceso de recuperacian obtuviera nota menor a trece (13),
en una o mas capacidades terminales de una Unidad Didactica, desaprueba la misma, por tanto repite
la Unidad Didactica.

e [lestudiante que acumulara inasistencias injustificadas en ndmero igual o mayor al 30% del total de
horas programadas en |a Unidad Didactica (Asignaturas). sera desaprobado en forma automatica, sin
derecho a recuperacian.

VII. RECURSOS BIBLIDGRAFICOS /BIBLIDGRAFIA

-lmpresos

SUNAT - Normas tributarias

CONASEV - Manual para la Preparacian de la Informacian Financiera.
HOMMES - Principios Bésicos de Auditoria

LEONARD - Auditoria Administrativa

MINISTERID DE TRABAJD - Normas laborales

Yarasca Ramos Pedro.- Auditoria- Fundamentos con un enfoque moderno.
Plan Contable General Revisado

-Digitales (pagina WEB)

www.aula facil.com
www.smv.gob.pe
www.cpn.mef.qob.pe
www.perucontable.com
www.monografias.com
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